


Selesi adalah proses memilih individu yang mempunyai kualifikasi relevan 

untuk mengisi pekerjaan dalam organisasi. 

Menempatkan seseorang pada pekerjaan yang tepat adalah = penempatan 

 

Pelatihan yang baik tidak dapat memperbaiki seleksi yang jelek 

Jika salah memilih maka pesaing anda menang 








