


 Seleksi wawancara digunakan untuk 

meng cross cheque semua ujian yang 

telah dilakukan sebelumnya sebelum 

keputusan dibuat 

 In-depth interview 

 Alat prediktor yang valid untuk prestasi 

kerja 

 



TIPE WAWANCARA 

 Terstruktur 

 Situasional 

 Deskripsi perilaku 

 Tidak langsung 

 Tekanan 

 Panel  



 



DASAR WAWANCARA 

 Perencanaan 

 Mengontrol wawancara 



TEKNIK PERTANYAAN 

 Good question 

 Poor question 

 Listening responses 



 



Permasalahan Wawancara 

 Snap judgement 

 Negative emphasis 

 Hallo effect 

 Biases 

 Cultural noise 

 



Evaluasi 

 



Tipe Referensi 

 Akademik 

 Pekerjaan terdahulu 

 Keuangan 

 Hukum 

 Personal 

 



Reference-checking method 

 Telpon 

 Tertulis  



Uji Medis 

 Uji obat-obatan terlarang 

 Uji kesehatan general 

 


